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1 Sammanfattning

Visentliga hindelser

Milj6- och klimatndmnden rapporterar att verksamheten har genomforts enligt
beslutad budget och verksamhetsplan under arets forsta kvartal. De 58 uppdragen,
varav 20 &r riktade till ndmnden frén kommunfullméktige och 38 &r nimndens egna
uppdrag, genomfors alla enligt plan.

Ett uppdrag fran kommunfullméktige 2023 foreslas forklaras som i samband med
denna delarsrapportering. Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for
att andelen arbetade timmar som utfors av timanstdllda inte 6verstiger fem
procent. Motivet 4r att andelen i dagslaget ér 0,3 procent och det finns for
nédrvarande inget som tyder pa att den kommer att 6ka under aret.

Implementering av stadens nya miljostyrning med miljé- och klimatprogrammet
och det stadengemensamma miljéledningssystemet fortgéar enligt plan. Under arets
forsta kvartal har ett fokus legat pa att genomfora den forsta uppfoljningen av
malen i miljo- och klimatprogrammet. Ett annat fokus har legat pa fortsatt
utveckling av klimatomstéllningsfunktionen som finns i en version 2.0. Ett tredje
fokus har legat pé utveckling av Goteborgs koncept for att ta fram en
klimatinvesteringsplan som bygger pa omvirlds- och riskanalys, en
klimatomstillningsstrategi och en klimathandlingsplan. Inom ramen for de tva
senare har staden ocksé bidraget till utveckling av konceptet det nationella
klimatkontraktet. Energi- och klimatrddgivningen har ocksé genomforts enligt plan.
Har noteras dock ett minskat tryck jamfort med hosten 2022.

Planerad tillsyn inom ramen for milj6tillsynens ansvar har genomforts enligt plan.
Avdelningen har en budget i balans per mars. Detta visar att den
verksamhetsutveckling som bedrivits sedan 2015 har haft effekt och verksamheten
har tagit ytterligare ett steg mot att bedrivas enligt det dnskvérda konceptet God
tillsyn.

Planerad kontroll inom ramen for livsmedelskontrollens ansvar har ocksa
genomforts enligt plan. Resultatet hér visar en 6kning med drygt 100 kontroller
jamfort med forsta kvartalet 2022.

Inom provning och tillsyn enligt alkohol- och tobakslagstiftningarna har tillsynen
dock inte kunnat genomforas enligt plan. Det beror pa att framtagande och
implementeringen av nya digitala 1sningar att anvénda i falt har dragit ut pa tiden.
Beddmningen &r dock att all planerad tillsyn kommer att genomforas under éret.

Utveckling inom personalomridet

Medarbetarenkiten visar ett forbéttrat resultat inom de flesta omréden, jaimfort med
2021 och 2020. For kiarnverksamheterna &r det framfor allt avdelningen for
miljotillsyn som fortsatt har en positiv trend. Motsvarande géller for avdelningen
for stadsmiljoé inom nagra av delindexen. Samtliga avdelningar har i perioden
analyserat sina respektive resultat och upprattat handlingsplaner. Sjukfranvaron har
varit lagre jamfort med samma period foregaende ar, medan personalomsittningen
har varit hogre. Atgirder #r vidtagna for att hantera det senare.

Ekonomi
Ekonomin f6ljer budget vil och helarsprognosen visar pé ett nollresultat.
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2.1

Vasentlig styrinformation till
kommunledningen

Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens
utveckling

Effektmétt och évriga matt/nyckeltal

Utfall Prognos
Matt/nyckeltal L;:)f; ,:I g:)f;;l perioden helar

2023 2023
Miljétillsyn, planerade 1742 2164 431 2400
tillsynsbesok
Livsmedelskontroller 5209 6 059 1772 5800
Alkoholtillsyn, inspektioner 4 259 1562 5 1600
Tobakstillsyn, inspektioner 231 246 40 700

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden P hel3
. jamfort med .. rognos hefar
Matt J . jamfort med helar
samma period £ sende 4
foregaende ar oregaende ar
Personalkostnader +5% +10,6%
Personalvolym (arsarbetare arbetad tid) +0,1% -4,0%
Miljotillsyn, antal planerade tillsynsbesok +6,2 % +10,9 %
Livsmedelskontroller, antal +6,1 % -4,3 %
Alkoholtillsyn, antal inspektioner -99,2% +2,4%
Tobakstillsyn, antal inspektioner -35,5% +184,6%

Personalkostnader och personalvolym

Personalvolymen har i perioden varit i samma storleksordning som foregdende ar
samtidigt som kostnaderna ligger hdgre pa grund av ldgre frdnvaro och hogre
personalomkostnader. For helaret prognosticeras personalvolymen vara lidgre
samtidigt som &rets 16nedkning slar igenom pé kostnadssidan.

Miljotillsyn

Antalet planerade tillsynsbesok har 6kat med drygt 6 procent forsta kvartalet
jamfort med foregdende &r. Prognosen ér att alla planerade tillsynsbesok kommer
att genomforas, vilket innebdr en 6kning med omkring 230 fler tillsynsbesok
jamfort med foregdende érs utfall.

Livsmedelskontroll

Under forsta kvartalet genomfordes 1 772 livsmedelskontroller, vilket dr négot fler
an planerat. Detta &r en 6kning med drygt 100 kontroller jaimfort med forsta
kvartalet 2022.
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Prognosen éar att alla planerade och hidndelsestyrda kontroller kommer genomftras
under aret. Antalet planerade kontroller som ska genomforas ar lagre dn tidigare ar.
Anledningen &r att det pdgar en anpassning till den nya riskklassningen som bdrjar
gilla fran och med 2024 vilket medfor en légre kontrollfrekvens for ménga
verksamheter.

Efterhandsdebitering av livsmedelskontrollen ar nu fullt implementerad sedan 1
januari 2023. Vad detta kan komma att betyda for kostnadstdckningen &r i
dagslédget oklart, men erfarenheter i Stockholm visar en risk for att den kommer att
sjunka.

Provning och tillsyn enligt alkohollagen

Tillsyn har inte kunnat genomforas enligt plan under forsta kvartalet pa grund av
att framtagande och implementeringen av nya digitala l6sningar att anvinda i falt
har dragit ut pa tiden. Bakgrunden ér att vid migreringen dver till forvaltningens
gemensamma verksamhetssystem EDP Vision kriavdes framtagande av nya digitala
hjalpmedel i félt. Bedomningen 4r dock att all planerad tillsyn kommer kunna
genomforas under aret. De tekniska 16sningarna kommer inom kort att
implementeras och forvaltningen kommer att kunna forldgga stora delar av
tillsynen till senare delen av aret. Att rekryteringen av nya medarbetare &r avslutad
och inskolning &r paborjad innebdr ocksa att det kommer finnas ritt bemanning
fran och med juni och ddrmed den kapacitet som krivs for att klara arets tillsyn.

Provning och tillsyn enligt lagen om tobak och liknande produkter

Under forsta kvartalet har antalet inspektioner varit frre 4n planerat. Aven hr ir
orsaken forseningen i implementering av en ny digital 10sning samt att
bemanningen har varit allt for 1ag. Samtliga inspektioner bedéms dock ocksé hér
kunna genomf®ras under éret.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Milj6- och klimatndmnden har inte observerat nagra vésentliga avvikelser i
verksamhetens utveckling under &rets forsta kvartal som skulle & konsekvenser for
helaret. Verksamheten foljer namndens budget och verksamhetsplan for arets forsta
tre manader.
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2.2

2.21

2.2.2

2.2.3

Kommunfullmaktiges budgetmal

Goteborgs Stads budget for 2023 innehaller 27 mél fordelade pa 17 sakomraden.
Néamnden har genom beslut om ndimndens budget respektive nimndens
verksamhetsplan for 2023 beslutat att forvaltningens arbete ska bidra till
maluppfyllelse for 14 av dessa 27 mal.

De 14 maélen presenteras i detta kapitel, tillsammans med kortfattande strategier for
vad som planeras att genomforas under 2023 for att ndmnden ska bidra till
maluppfyllelse for respektive mal. Detta i enlighet med milj6- och klimatndmndens
budget och verksamhetsplan for 2023.

For en mer detaljerad redovisning av hur ndmndens planering verkar for en god
maluppfyllelse hianvisas ldsaren till nimndens verksamhetsplan 2023 (MKN 2023-
883) dér det beskrivs hur budgetuppdragen och verksamhetsplanerna bidrar till
maluppfyllelse for vart och ett av de 14 malen.

Goteborg ska vara en jamlik och jamstalld stad dar alla
bemots likvardigt, far sina manskliga rattigheter
tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter oberoende av
kon

Strategi for att n& malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka upplevd jamlikhet och jamstélldhet i
staden med hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med
hog relevans ér:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutovning inom milj6-, hilsoskydds- och
livsmedelsomradena

e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt.
Strategi for att na malet

Att bedriva verksamheten effektivt med god planering, dandamalsenlig uppfoljning
och med ett verkningsfullt och framgangsrikt forbattringsarbete.

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara
nara noll senast 2030 i linje med Goteborgs Stads miljo-
och klimatprogram.

Strategi for att n& malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka Goteborgs klimatavtryck med hog
kvalitet, och med denna fraga i dtanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

o Att framgangsrikt genomfora ndmndens bidrag inom ramen for miljo- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

o Att fortsatt driva och utveckla klimatomstéllningsfunktionen

o Att stddja Goteborgs Stads klimatrad
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224

2.2.5

2.2.6

e Att bedriva energi- och klimatradgivning

e Att bedriva effektiv miljotillsyn enligt God tillsyn, med beaktande av relevanta
miljo- och klimatmal

e Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for ndimndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens miljé- och klimatprogram

Goteborgs biologiska mangfald ska oka.
Strategi for att n& malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka den biologiska mangfalden i staden
med hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog
relevans ar:

o Att framgangsrikt genomfora ndmndens bidrag inom ramen fér milj6- och
klimatprogrammet och miljéledningssystemet

e Att bedriva effektiv miljotillsyn enligt God tillsyn, med beaktande av relevanta
miljo- och klimatmal

e Att genomfora miljo- och klimatndmndens plan for ndimndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens miljé- och klimatprogram

Alla goteborgare ska ha en halsosam livsmiljo.
Strategi for att n& malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka livsmiljon i staden med hog kvalitet,
och med dessa fragor i dtanke. Exempel pé uppdrag med hog relevans ér:

o Att framgangsrikt genomfora ndmndens bidrag inom ramen for miljo- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

e Att bedriva effektiv miljotillsyn enligt God tillsyn, med beaktande av relevanta
milj6- och klimatmal

e Att genomfora milj6- och klimatndmndens plan for ndimndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens milj6- och klimatprogram

Foretagsklimatet ska forbattras.
Strategi for att na malet

Att genomfora en risk- och dialogbaserad tillsyn och kontroll med fokus pé att
arbeta enligt god kontrollsed, god prévning och god tillsyn, samt att genomfora de
uppdrag som kan péaverka foretagsklimatet 1 staden med hog kvalitet, och med
dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutdvning inom miljo-, hdlsoskydds- och
livsmedelsomradena

e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
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2.2.7

2.2.8

2.2.9

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs Stads
anstallda ska forbattras.

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka arbetsmiljon och arbetsvillkoren for
forvaltningens samtliga medarbetare med hog kvalitet, och med dessa fragor i
atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ér:

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for arbetsmiljo och hélsa 2023—
2025

e Genomfor miljé- och klimatndmndens plan f6r utveckling av kommunikation
2023-2025

e  Genomfor miljo- och klimatndgmndens plan for kompetensforsorjning 2023—
2025

e Genomfor miljé- och klimatndmndens plan for digitalisering och IT 2023-2025

Sjukskrivningarna till foljd av arbetsrelaterad ohalsa ska
minska.

Strategi for att n& malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka arbetsrelaterad ohélsa for
forvaltningens samtliga medarbetare med hog kvalitet, och med dessa fragor i
atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

e Genomfor miljé- och klimatndmndens plan for arbetsmiljé och hilsa 2023—
2025

e  Genomfor miljo- och klimatndmndens plan for utveckling av kommunikation
2023-2025

e Genomfor milj6- och klimatndmndens plan f6r kompetensforsorjning 2023—
2025

Framkomligheten ska vara god och andelen goteborgare
som anvander hallbara trafikslag ska 6ka, samtidigt som
biltrafiken ska minska, i linje med Goéteborgs Stads
trafikstrategi.

Strategi for att n& malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka goteborgarnas rorlighet i staden med
hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans
ar:

o Att framgangsrikt genomfora ndmndens bidrag inom ramen fér milj6- och
klimatprogrammet och milj6ledningssystemet
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2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.213

Buller, luftfororeningar, partiklar och utslapp av
vaxthusgaser fran trafiken ska minska.

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka buller och utslépp av luftféroreningar i
staden med hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med
hog relevans ar:

o Att framgangsrikt genomfora ndmndens bidrag inom ramen for miljo- och
klimatprogrammet och miljoledningssystemet

e Driva och samordna arbetet med dtgardsprogram mot buller

e Genomfor miljé- och klimatndmndens miljodvervakningsplan 2023

Goteborgs offentliga rum ska vara vackra, valskotta, trygga
och tillgdangliga samt gynna den biologiska mangfalden.

Strategi for att n& malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka stadens offentliga rum med hog
kvalitet, och med dessa fragor i dtanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

o Att framgangsrikt genomfora ndmndens bidrag inom ramen fér miljo- och
klimatprogrammet och miljéledningssystemet

e Milj6- och klimatndmnden, stadsbyggnadsndmnden, stadsmiljondmnden och
kretslopp- och vattenndmnden fér i uppdrag att genomfora atgérder for att na
god vattenstatus 1 hav, sjoar och vattendrag enligt Géteborgs Stads dtgiardsplan
for god vattenstatus 2022-2027

Goteborg ska vara en saker och trygg stad.
Strategi for att n& malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka upplevd sdkerhet och trygghet i staden
med hog kvalitet, och med dessa fragor i atanke. Exempel pa uppdrag med hog
relevans ar:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutovning inom milj6-, hilsoskydds- och
livsmedelsomradena

e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet

Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika.
Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan paverka livsvillkoren i staden med hog kvalitet,
och med dessa fragor i dtanke. Exempel pa uppdrag med hog relevans ar:

e Uppdraget om att bedriva myndighetsutovning inom milj6-, hilsoskydds- och
livsmedelsomradena

e Uppdraget att motverka osund konkurrens och kriminell verksamhet
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2.2.14 Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli
mer effektiva och bidra till att na samtliga hallbarhetsmal.

Strategi for att na malet

Att genomfora de uppdrag som kan péverka hur ink&ps- och
upphandlingsprocesserna utvecklas och tillimpas i staden med hog kvalitet, och
med dessa fragor i dtanke. Exempel pé uppdrag med hog relevans ér:

e Milj6- och klimatndmnden fér i uppdrag att inrdtta och utveckla en
samarbetsfunktion for Goteborgs Stads aktérer med koppling till
livsmedelsforsérjningen

e Genomfora miljo- och klimatndmndens plan for nimndens eget bidrag till
maluppfyllelse av stadens miljo- och klimatprogram 2023
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3 Ovrig uppfdljning till

kommunledningen

3.1

Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
A_ktuell Motsvaran
ezl de period Prognos
sedan Je pe 9 Utfall 2022
A foregaende 2023
arets 5
v ar
boérjan)
Antal arsarbetare 62,5 62,4 227 236
Total sjukfranvaro (%) 6,9 9,7 7 7,4
Antal férvaltningsexterna 5 2
avgangar,
tillsvidareanstallda
Antal férvaltningsexterna 10 4
rekryteringar,
tillsvidareanstallda
Forvaltningsextern 10 15,2
personalomséttning (%)

Sjukfranvaron, rekryteringar och avgangar per februari da det dr senast tillgingliga data fran Hypergene.

Forvaltningen noterar att antalet arsarbetare r det samma som motsvarande period
forra aret. I saval budget som prognos for helaret 2023 ar dock antal arsarbetare
nagot farre dn utfall for 2022. Detta beror pa att ndmndens budget f6r 2023 har ett
farre antal arsarbetare jAimfort med 2022. Samtidigt tar budgeten for 2023 hojd for
en storre sjukfranvaro och vakansgrad dn vad den har gjort tidigare ar. Detta for att
sdkerstilla att tillrackligt mycket personal kommer att finnas for att klara
uppdraget. Nagot som enligt erfarenhet har visat sig vara for 1agt budgeterad
tidigare ar.

Sjukfranvaron &r lagre for perioden én for foregdende ar. Forvaltningen forvantar
att sjukfranvaron for helaret 2023 kommer hamna runt 7 procent, vilket ocksa &r
stadens mal for sjukfrénvaro, samtidigt som det &r nagot lagre &n for helaret 2022.

Antalet forvaltningsexterna avgangar och rekryteringar ar for perioden hogre dn
foregdende ar. Huvuddelen av detta ér uppsdgningar pa egen begiran under slutet
av 2022 och rekryteringar genomforda som resultat av detta under &rets forsta
manader.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Rapportering av avvikande héndelser kopplat till arbetsmiljo

Under perioden har forvaltningen noterat att antalet inrapporterade héndelser i
stadens system for hdndelserapportering (IA) har varit lagre dn foregaende ar.
Forvaltningen kommer aterigen pAminna om vikten av att rapportera avvikande
héndelser inom arbetsmiljo, for att pé sa sétt kunna sétta in lampliga atgérder med
syfte att sékra en god arbetsmiljo.
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Kompetensforsorjning

Arbetet har kommit igdng med att genomfora forvaltningens Plan for
kompetensforsorjning. Denna syftar till att vara ett stdd i arbetet med att
systematiskt planera och f6lja upp att verksamheten har ritt kompetens pa kort och
lang sikt. Forvaltningen har noterat att det blivit betydligt svérare att rekrytera,
framforallt erfarna medarbetare till de avdelningar som bedriver
myndighetsutdvning. Ett systematiskt arbete pagér for att identifiera de
kompetensgap som finns, och inte minst de som kan komma att uppsta i framtiden.
Samtidigt arbetar forvaltningen systematiskt med aktiva atgérder for att sdkra en
god arbetsmiljo och att forvaltningen &r en attraktiv arbetsgivare som behaller
vérdefull kompetens.

Resultat medarbetarenkit 2022

Medarbetarenkédten for 2022 visade pa forbattrat resultat inom de flesta omraden,
jdmfort med métningen 2021, samt jamfort med den mer omfattande métningen
som gjordes 2020. For kdrnverksamheterna dr det framforallt avdelningen for
Miljétillsyn som fortsatt har en positiv trend. Detta giller ocksé for avdelningen for
Stadsmiljo inom nagra av delindexen. Avdelningarna har i perioden analyserat sina
respektive resultat och uppréttat handlingsplaner.

Fyra procent av medarbetarna uppger att de har blivit utsatta for hot, véld eller hot
om vald 1 arbetet, vilket &r en 6kning med en procentenhet jimfort med féregéende
ar. Detta visar att forvaltningen bor fortsatta sitt systematiska arbete for att minska
risken att ndgon kommer till skada. 82 procent svarade att de inte har blivit utsatta
for otillaten paverkan i sitt arbete. Detta visar ocksé att forvaltningen bor fortsatta
sitt arbete fOr att sikerstélla att medarbetarna kdnner trygghet och sikerhet nir de
arbetar samt inte paverkas i sitt beslutfattande.

Personsiikerhet

Resultatet frén arbetet for att sikra en god personsikerhet visar att forvaltningen
har en god niva inom personsédkerheten. Medarbetarna uppvisar en god
riskmedvetenhet och &r rustade for att kunna hantera de situationer som uppstar.
Forvaltningen arbetar enligt faststdllda rutiner i kombination med kontinuerliga
utvecklingsinsatser.

Utvecklingsarbete chefer

Chefsmdten med vél valda fokusomraden har aterigen aterupptagits som en form
for kompetensutveckling av forvaltningens chefer. Syftet ar att stirka ledarskaps-
och organisationskulturen. I perioden har méte med fokus pé
forandringskommunikation och kommunikativ organisation genomforts.

Vad, hur och kulturen 2.0

I perioden har alla medarbetare bjudits in for att delta i en halvdags workshop, med
mojlighet att lamna synpunkter pa forvaltningens strategiska utvecklingsmal.
Workshopen var en del av ett pagéende utvecklingsarbete "Vad, hur och kulturen
2.0". Forvaltningens uppdrag diskuterades pa en motsvarande workshop i
december 2022. Da var fokus ndmndens uppdrag. I juni planeras en tredje aktivitet
med fokus pa kulturen. Det vill sdga pé stadens forhéllningssétt och pé
forvaltningens Vi-dokumentet som handlar om hur vi vill vara mot varandra,
bemdéta varandra och stotta varandra.
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3.1.3 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Har ni genomfort den drliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet? JA/NEJ

JA
Vid uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet den 24 augusti 2022
framgick det att:

- Arbetsgivare och skyddsombud ar 6verens om att arbetet bedrivs enligt
intensionerna i SAM. Det fanns nagra atgarder som ar planerade sedan tidigare,
och néagra nya som identifierades i samband med uppfoljningen. Dessa
genomfordes under hosten med syfte att gora det dnnu tydligare for medarbetarna
vad som géller.

Har ni genomfort den arliga uppfoljningen av aktiva atgirder? JA/NEJ

JA

Aktiva atgérder dr samlingsnamn for ett forebyggande och frdmjande arbete som
syftar till att motverka diskriminering och verka for lika réittigheter och méjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder.
Arbetsgivaren ansvarar for att undersoka, analysera, atgirda och f6lja upp inom
foljande fem omraden: Arbetsforhallanden, Loner och anstillningsvillkor,
Rekrytering och befordran, Utbildning och kompetensutveckling, samt
Foraldraskap och arbete.

Vid uppfoljning av aktiva atgérder den 15 mars 2023 framgick det att:

- Arbetsgivaren och de fackliga representanterna i férvaltningens samverkansgrupp
ar overens om att arbetet med aktiva atgirder genomfors 16pande och enligt plan.
Resultatet ska aterrapporteras till FSG den 19 april 2023.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatredovisning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Av- Utfall fg Fg Bokslut

Utfall Budget . ar Prognos prognos Budget fq &r
Taxor,
avgifter, 23,86 24,30| -0,44| 18,19 89,14 89,34 89,36 75,86
ersattningar
Externa
bidrag o 0,97 0,94 0,04 8,35 8,25 8,10 8,12 16,05
férsaljning
Intakter 24,83| 25,23| -0,41| 26,54 97,39 97,44 97,48 91,91

Personalkost

-41,84| -41,92 0,08| -40,34| -167,33| -164,96| -166,35| -152,03
nader

Lokalkostna
der

Ovr.
verksamhets -6,22 -6,17| -0,05 -5,95| -36,45| -31,71| -37,51 -30,47
kostn.

-1,59] -1,59 0,00 -1,81 -6,52 -6,52 -6,52 -6,37

Kostnader -49,65| -49,67| 0,02| -48,09| -210,30| -203,19|-210,39| -188,87

Kommun-
bidrag 28,07 28,07 0,00 26,28 112,21 104,71| 112,21 105,10
namnd

Kommun-
internt 0,00 0,18| -0,18 0,00 0,70 0,70 0,70 0,69
bidrag

Kommun-
bidrag

Resultat 3,24 3,81| -0,56 4,73 0,00 -0,34 0,00 8,83

28,07| 28,24| -0,18| 26,28| 112,91 10541| 112,91 105,79

3.2.1 Utfall till och med perioden

Forvaltningen foljer beslutad budget val under det forsta kvartalet. De avvikelser
som finns beror framst pa hur budgeten har periodiserats over aret.
Verksambhetsspecifik information ges under avsnittet 4.5 Ekonomisk uppf6ljning
per avdelning.

3.2.2 Prognos

Prognosen for hela aret per mars &r ett nollresultat. Tva visentliga handelser
behover dock ndmnas hér:

- Milj6- och klimatndmnden har efter beslut om budgettilligg i mars tilldelats

7 500 tusen kronor for forstarkt arbete med att leda miljo- och klimatprogrammet
under aret, och som kompensation for kommunfullmaktiges beslut att
skattefinansiera delar av taxan for tillsyn av forséljning av tobak och liknande
produkter
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3.3

3.3.1.1

- Forvaltningen har fatt indikation om ldgre kostnader fér kommungemensamma
tjdnster som levereras av andra forvaltningar, frimst for Kontaktcenter under
nimnden for demokrati och medborgarservice. Det ger en ldgre prognos for dessa
kostnader for helaret jamfort med foregaende prognos.

3.2.3 Uppfdljning av kommuncentrala poster som hanteras
genom beslut av andra namnder

Utfall Prognos ERdeciE
Kommuncentral post (Belopp i mnkr) - 5 belopp
perioden helar >
helar
Klimatkontraktet 0 700 700

700 tusen kronor av kommuncentrala medel ar avsatta for klimatkontraktet 2023
och didrmed arbete med klimatomstallningsfunktionen. Anvindning av
kommuncentrala medel hanteras genom sérskilt beslut om hur medlen ska
anvéandas i utpekad ndmnd, i det héar fallet milj6- och klimatndmnden, varefter
stadsledningskontoret informeras och utbetalning av medel sker.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Atgirder kopplade till energiférsérjningen

Samtliga namnder och bolag far i uppdrag att férbereda och genomféra
energieffektiviserande och energibesparande atgarder i syfte att minska
energiférbrukningen och effektbehovet infér vintern 2022/23.

Hur har namnden/styrelsen informerats om uppdraget och dess genomférande?

Forvaltningens verksamhet dr av den karaktéren att de atgédrder som kan vidtas
enbart ror forvaltningens lokaler pa Gérdavégen 2 (hyresvird Higab). Det handlar
om till exempel om att minska nyttjandet av belysning genom att sldcka var tredje
lampa, ta bort alla extra el-element och pdminna medarbetarna om att slicka nér de
lamnar en arbetsplats. Det handlar ocksé om att stinga bastur och att skdrmar inte
langre star pd stand-by utan stings av.

Forvaltningen har med anledning av detta inte haft ndgot specifik information till
ndmnden om vidtagna atgirder, utan gor detta nu genom denna delarsrapport.

Hur sékerstaller ni att arbetet med planerade och redan genomférda atgarder fortgar
i verksamheten efter projektets avslut?

Exempel pa planerade/genomforda atgirder d4r som ndmnts ovan genomfora i
perioden december 2022 till och med mars 2023:

- Slacka var 3:e lampa i allménbelysningen

- Gé ut med information till medarbetare att slicka arbetsplatsen nar man lamnar
rummet

- Ta bort alla 16sa el-element som fortfarande anvénds

- Minska eller helt ta bort anvandning av bastur

- Dataskédrmar ska stéingas av efter arbetstid i stéllet for att sta pa standby (sparar
1 W/skérm)
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Uppf6ljning att detta efterfoljs gors varje dag via daglig rondering i lokalen som
kommer att fortsétta goras tills vidare. Information om atgérder och hur
forvaltningens medarbetare ska agera genomfordes pa APT i februari.

Forvaltningen har ocksa undersokt med hyresviarden Higab om allminbelysningen
kan begrinsas ytterligare och om inomhustemperaturen kan sénkas ytterligare, men
utan att ha fatt svar.

Forvaltningen har ocksa undersokt mojligheten att styra sa vara elbilar inte laddas
under peaktimmarna k1 6-9 & 16-19. Detta genom kontakt med Goéteborgs Stads
Parkering AB som dock meddelade att de inte har mdjlighet att tidsstyra sina
laddstationer.

Vid ett scenario dar steg 3 atgarder enligt atgardstrappan i vagledningen (framtagen
i projektet) kan behdva vidtas, hur ser beslutsgangen ut for att kunna agera?

3.3.1.2

Det scenario som beddms vara realistiskt for miljofoérvaltningen &r ett 1dge dar
elforsorjningen stiangs av till lokalerna. Med anledning av detta har
miljoforvaltningen har tagit fram en rutin Miljoforvaltningens rutin vid elbrist som
ska fungera som ett stod vid planerad eller oplanerat bortfall. Denna utgér saledes
forvaltningens vagledning for agerande for att sdkra fortsatt arbete i den
verksamhet som dr samhaélls- respektive verksamhetskritisk.

Miljé- och klimatnamnden far i uppdrag att utéka miljé- och
klimatradgivningen for att hjalpa privatpersoner, féreningar och foretag att
minska sin energiférbrukning. Namnden ska ocksa genomféra
kommunikationsinsatser for att 6ka géteborgarnas kdnnedom om
radgivningen.

Uppdraget att bedriva energi- och klimatradgivning sker enligt tva utgangspunkter:
* Forordning 2016:385, och

* §2 1 kapitel 2 1 miljo- och klimatndmndens reglemente som anger att nimnden ska
forvalta och utveckla stadens energi- och klimatradgivning.

Energi- och klimatrddgivningen ska frimja en effektiv och miljéanpassad
anviandning av energi samt en minskad klimatpaverkan fran energianvéndningen.
Rédgivningen ska vara opartisk och fri frdn kommersiella intressen och riktar sig
till mélgruppen hushéll, féretag och organisationer. Energi- och
klimatradgivningen ska formedla lokalt och regionalt anpassad kunskap om
energianviandning och dess klimatpaverkan, energieffektivisering samt
forutséttningar att dndra energianvandningen i lokaler och bostédder. Radgivning far
ocksé ges om transporter av personer och gods. Upptagningsomradet dr Goteborg,
Partille, Kungilv och Ockerd.

2022 var ett exceptionellt ar for energi- och klimatradgivningen. Totalt
genomfordes 1 199 stycken unika radgivningar via platsbesok, telefon och epost.
Detta ér en 6kning med 187 % till malgrupperna privatpersoner,
organisationer/foreningar och sméa- och medelstora foretag. Forvaltningen réknar
med att rddgivningen ger minst 10% i besparing vilket ger en energieffektivisering
pa 5,7 GWh eftersom energianvéndningen hos de rddsdkande var 57 GWh. Under
2022 har 6kade kommunikation via externa kanaler, som radio, tidning,
foreldsningar, med 600 %, fran 7 insatser 2021 till 42 insatser 2022. Forvaltningen
har &ven tagit fram en webbsida med bokningsmdjligheter, diar den funktionen
planeras att aktiveras under 2023.
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Forvaltningen noterade att trycket pa energi- och klimatradgivningen 6kade under
forsta halvaret 2022 och vid samma tidpunkt hérde Kungilvs kommun av sig och
frdgade om forvaltningen kunde ta 6ver deras anslag frdn Energimyndigheten och
ge radgivning dven for invénare, foreningar/organisation och foretag i Kungélvs
kommun. Forvaltningen genomférde da en rekrytering och en fjarde energi- och
klimatrddgivaren var pa plats i september.

Hittills under 2023 har trycket varit ldgre 4n 2022 men hogre dn dessforinnan.
Under arets forsta tre manader har 88 unika platsbesdk genomforts och 17
kommunikationsinsatser (missa, media och foredrag).
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4.1

Styrinformation till namnden

I detta kapitel rapporterar forvaltningen till nimnden om sitt arbete med att
genomfora uppdragen i ndmndens verksamhetsplan. Har presenteras ocksa
resultatet av genomford uppfoljning av den samlade riskbilden och den interna
kontrollen samt uppf6ljning av externt finansierade projekt. Dessutom redovisar en
ekonomisk uppfoljning per avdelning.

Kapitel 4.1 redovisar status for de 20 uppdrag som
kommunstyrelsen/kommunfullméktige har riktat till nimnden, medan kapitel 4.2
redovisar status for de 38 uppdrag som namnden riktat till forvaltningen.
Sammanlagt omfattar rapporteringen saledes 58 uppdrag. 55 uppdrag som é&r
beslutade om att de ska genomforas i nimndens budget respektive verksamhetsplan
for 2023, samt 3 uppdrag som kommunfullméktige har riktat till ndmnden under
det forsta kvartalet 2023.

I tabellerna i kapitel 4.1 och 4.2 ges en mycket enkel statusrapport per uppdrag.
Denna kommenteras om det finns en avvikelse och/eller om en véisentlig hdndelse
behover rapporteras, eller om uppdraget i samband med denna deléarsrapport
foreslds som forklarat som fullgjort. Finns det ingen kommentar sé& betyder det att
uppdraget fortloper enligt plan.

Uppfoljning av verksamhetsplanens uppdrag
(KF/KS)

Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

R Milj6- och klimatndmnden far i (> Pagéende
uppdrag att utéka energi-och

klimatradgivningen for att hjilpa

privatpersoner, foreningar och foretag

att minska sin energianvandning och

effekttopparna i energisystemet.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

R Miljo- och klimatndmnden far i (> Pagéende
uppdrag att i samverkan med

stadsbyggnadsnamnden,

stadsmiljonamnden och kretslopp- och

vattennamnden genomfoéra atgarder for

att na god vattenstatus i hav, sjéar och

vattendrag enligt Goteborgs Stads

atgardsplan for god vattenstatus 2022-

2027.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

R Milj6- och klimatndgmnden far i (> Pagéende
uppdrag att inratta och utveckla en

samarbetsfunktion for Géteborgs Stads

aktorer med koppling till

livsmedelsforsorjning.
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

R Miljo- och klimatndmnden far i (> Pagéende
uppdrag att ta fram férslag pa hur

namnder och styrelser ska synliggora

sina klimatataganden och vilka som

utover detta dven ska uppritta

klimatbudget.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

R Milj6- och klimatndmnden och (> Pagéende
Grefab AB far i uppdrag att inom ram

utreda och ge forslag pa effektiva

atgarder som syftar till att stimulera

okad hallbarhet vid stadens

fritidshamnar.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

A Milj6- och klimatndgmnden far i (> Pagéende
uppdrag att tillsammans med Business

Region Goteborg AB och Gvriga

berorda aktorer utreda hur arbetet med

lokala livsmedelsproducenter kan bli

mer sammanhallet och effektivt.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

A Milj6- och klimatndgmnden far i (> Pagéende
uppdrag att fortsatta leda arbetet med

att ta fram en stadendvergripande
miljéévervakningsplan for att beméta

miljo- och klimatprogrammets behov.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

R Miljo- och klimatndmnden far i (> Pagéende
uppdrag att samordna stadens arbete

med EU-kommissionens

Overenskommelse om Gréna Stider —

Green City Accord.

Uppdragsar

2021

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

R Milj6- och klimatndmnden far i (> Pagaende
uppdrag att folja upp Goteborgs Stads

energiplan 2022-2030 i enlighet med

vad som framgar i planen.
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

R Goéteborgs Stads namnder och (> Pagaende
styrelser far i uppdrag att analysera

klimateffekternas paverkan och

konsekvenser for sin verksamhet, samt

identifiera och nominera atgardsbehov

till stadens kommande

klimatanpassningsplan. Uppdraget ska

aterrapporteras till kommunstyrelsen

senast kvartal 3 2023.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

& Milj5- och klimatnimnden far i © pagaende
samverkan med grundskolendmnden

aterkomma med férslag pa hur

konceptet med klimatlada kan

anvandas i Goéteborgs Stad. Det ska

goras forst efter att forutsattningarna

for att skanka maten klarlagts och om

det da dnda kvarstar behov av en

I6sning som klimatlada.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

R Milj6- och klimatndgmnden far i (> Pagéende
uppdrag att foresla hur arbetet for en

giftfri miljoé skulle kunna byggas upp

och organiseras med ett liknande

koncept som Goteborgs Stads
klimatomstéllningsfunktion inom

budgetram.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

R Miljo- och klimatndmnden far i 0 Pagaende
uppdrag att utéver nuvarande resurser

for kemikaliearbetet undersodka

mojligheterna till externa finansiering

for att mojliggora inrattandet av en
omstaéllningsfunktion for ett giftfritt

Goteborg.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

2 Alla namnder och styrelser far i (> Pagaende
uppdrag att stiarka de organisatoriska

forutsattningarna for forsta linjens

chefer och genomféra utbildningar om

tillitsbaserat ledarskap.

Delarsrapport mars namnder 2023 21 (34)



Uppdrag fran KF/KS

Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

2 Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att arbeta for att andelen
arbetade timmar som utfors av
timanstéllda inte 6verstiger fem
procent.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

v Avslutad

Tertial 1 2023 2023-04-14

Andelen arbetade timmar som utfors av
timanstallda pa miljéforvaltningen per
mars ar mycket lag (0,3 %) och kommer
inte 6verstiga fem procent under 2023.
Inga atgarder behdvs.

Information och beslut pa
namndsammantrade 2023-04-25 om att
uppdraget forklaras fullgjort i samband
med delarsrapport per mars 2023.

R Alla namnder och styrelser far i
uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och
uppfdljningsprocesser. Detta géller
aven jamstalldhetsperspektivet och
framfor allt i investeringsbudgetar.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag inom budgetbeslut

() Pagaende

2 Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att effektivisera
handlaggningstiden inom
Tillstandsenheten genom att bland
annat drastiskt minska antalet
kompletteringar kopplade till
tillstandshandlaggningen.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

() Pagaende

2 Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att implementera en e-tjdnst
som majliggor effektivisering av
tillstandshandlaggningen genom
automatisering, i syfte att korta
handlaggningstiderna, minska
kostnaderna samt goéra
ansokningsprocessen enklare for
foretagarna. Intraservice ska bista i
arbetet.

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

() Pagaende

R Miljo- och klimatndmnden far i
uppdrag att vara radgivande till de
bidragsgivande namnderna avseende
bidragsansékningar som inkluderar
den ekologiska dimensionen.

() Pagaende
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Uppdrag fran KF/KS Uppdragets status och kommentar

Uppdragsar

2022

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

d Samtliga namnder och bolag far i 0 Pagaende
uppdrag att, utifran rapporten, ta fram

konkreta atgarder i syfte att minska

administrationen. Uppdraget ska

aterredovisas i respektive

namnd/bolag.

Uppdragsar

2023

Typ av KF/KS-uppdrag
Uppdrag utanfér budgetbeslut

4.2 Uppfoljning av verksamhetsplanens uppdrag
(NS)

Uppdrag fran namnden Uppdragets status och kommentar

M= Miljé- och klimatndmnden far i (> Pagaende
uppdrag att samordna stadens arbete

med avtalet Covenant of Mayors for

Climate & Energy 2030 targets (Nya

Borgmastaravtalet) inklusive att folja

upp och rapportera i enlighet med

avtalets krav

M= Bedriva myndighetsutévning inom (> Pagaende
milj6-, hdlsoskydds- och
livsmedelsomradena

M5 Motverka osund konkurrens och 0 Pagaende
kriminell verksamhet

M= Driva och samordna Géteborgs 0 Pagaende
Stads milj6- och klimatprogram

M= Foélja upp mal och delmal i () Pagaende
Goteborgs Stads miljo- och
klimatprogram

M= Driva och samordna arbetet med 0 Pagaende
Goteborgs Stads miljoledningssystem

M= Driva och samordna arbetet inom 0 Pagaende
ramen for strategin Vi agerar som
foregangare
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Uppdrag fran namnden

Uppdragets status och kommentar

M= Driva och samordna arbetet inom
ramen for strategin Vi arbetar
strategiskt med finansiering for 6kad
takt i omstallningen

() Pagaende

M= Genomféra miljé- och
klimatnamndens
miljéévervakningsplan 2023

() Pagaende

M= Driva och samordna arbetet med
atgardsprogram mot buller

() Pagaende

M= Driva och samordna genomférandet
av Goteborgs Stads energiplan

() Pagaende

M= Samordna uppfdljning och
utveckling av kompensationsatgarder
och gronytefaktorer for
ekosystemtjanster i plan- och
exploateringsprojekt

() Pagaende

M= Bidra till stadens strategiska
stadsplanering

° Pagaende

M= Fortsatt driva och utveckla
klimatomstéllningsfunktionen

() Pagaende

M= Representera staden inom
Fossilfritt Sverige

° Pagaende

M= Stodja Goteborgs Stads klimatrad

° Pagaende

M5 Aktivt bidra till genomférande av
den regionala avfallsplanen A2030

() Pagaende

M= Vara stadens part i Climate-KIC, i
Missionen EU:s 100 klimatneutrala och
smarta stider, samt i Viable Cities

() Pagaende

M= Genomférande av stadens
avsiktsforklaring med Chalmers och
Goteborgs universitet inom
klimatomstéllningsomradet

° Pagaende
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Uppdrag fran namnden

Uppdragets status och kommentar

M= Koordinera arbetet i KIMO och
representera staden i
Klimatkommunerna och Sveriges
miljokommuner

() Pagaende

M= Genomféra miljé- och
klimatnamndens plan for namndens
eget bidrag till maluppfyllelse av
stadens milj6é- och klimatprogram 2023

() Pagaende

M= Svara sa effektivt som majligt pa
remisser inom stadsmiljéavdelningens
olika ansvarsomraden

() Pagaende

M= Svara sa effektivt som majligt pa
remisser inom livsmedelskontrollens
ansvarsomraden

() Pagaende

M5 Svara sa effektivt som méjligt pa
remisser inom miljétillsynens
ansvarsomraden

° Pagaende

M5 Svara sa effektivt som méjligt pa
remisser inom alkohol- och
tobakslagstiftningarnas
ansvarsomraden

° Pagaende

M= Avge yttranden till Spelinspektionen

() Pagaende

M5 Bedriva omvirldsbevakning, samt
fortsatta att utveckla och ha ett aktivt
samarbete med relevanta aktorer
(myndigheter, akademi, néaringsliv)

° Pagaende

M5 Genomféra miljé- och
klimatnamndens plan for arbetsmiljo
och hilsa 2023-2025

° Pagaende

M= Genomféra miljé- och
klimatnamndens plan for
kompetensforsorjning 2023-2025

° Pagaende

M= Genomféra miljé- och
klimatnamndens plan for
informationshantering

() Pagaende
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Uppdrag fran namnden Uppdragets status och kommentar

“5 Genomfora miljo- och 0 Pagaende
klimatnamndens plan for utveckling av
kommunikation 2023-2025.

"'5 Bedriva arbete med krisberedskap 0 Pagaende
och civilt forsvar

M= Utveckla metodik for () Pagaende
hallbarhetsnyttoinvesteringar och
samhallsekonomiska analyser

M= Andra arbetssitt och anpassa IT- (> Pagaende
stod for att mota behovet av forandring

kopplat till ny riskklassningsmodell

inom livsmedelsomradet

NS Implementera efterhandsdebitering (> Pagaende

M5 Utveckla tillsynsmetodik som ar 0 Pagaende
anpassad till de nya férordningarna om

insamling av férpackningar och

returpapper

NS Utvecklingsarbete for att sdkerstalla (> Pagaende
att prévning, tillsyn och kontroll blir
genomfoérd med kvalitet

NS Anpassa forvaltningens lokaler (> Pagaende

“5 Genomfora miljo- och 0 Pagaende
klimatnamndens plan for digitalisering
och IT 2023-2025
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4.3

Uppfoljning av den samlade riskbilden med

atgarder och uppfoéljning av den interna

kontrollen

Forvaltningen arbetar aktivt med riskhantering med utgéngspunkt i géllande

lagstiftning och de andra skyldigheter som aligger en myndighet. Fokus ligger pa
att genomfora uppdragen som riktats till forvaltningen med syftet att bidra till en

god maluppfyllelse.

Forvaltningen har identifierat och i en samlad riskbild sammanstéllt de mest

betydande riskerna som skulle kunna innebara att férvaltningen inte kan genomfora
sitt uppdrag. Den samlade riskbild beskriver ocksa vilka atgirder som ska vidtas
for att minimera riskerna. Detta med utgéngspunkt i vad som dr paverkbart och vad

som gar att 4stadkomma inom befintliga ramar.

Med utgéngspunkt i den samlade riskbilden med atgirder, som ndmnden godkéinde

vid sitt ssmmantrade den 20 december 2022 (§233 MKN-2022-21933), har
forvaltningen ocksa tagit fram en internkontrollplan. Ocksé denna
internkontrollplan godkéndes av nimnden den 20 december 2022. Planen

innehéller ett urval av verksamhetsomraden/processer som ar sarskilt viktiga att
granska for att kunna sékerstélla att beslutade atgirder och kontroller fungerar som

det ar tankt.

Genomforandet av den interna kontrollen sker 16pande. Kontrollen f6ljs upp och
resultatet av uppfoljningen rapporteras 16pande till direktéren, samt till ndmnden i

delarsrapporterna per mars och augusti samt i arsrapporten per december.
Resultatet av uppfoljningen per mars 2023 redovisas i tabellen nedan.

HR

Risker

Atgarder

Resultat av kontroll och
analys

Forvaltningen klarar inte
att bemanna
organisationen med ratt
och/eller tillracklig
kompetens att utféra sina
uppdrag utifran
férutsattningarna pa
dagens arbetsmarknad.

Genomfoéra Plan for
kompetensforsorjning
2023. Aktiviteter ska
genomfdras systematiskt
Over aret samt vid behov
genomféra riktade
aktiviteter i syfte att
sakerstalla ratt
kompetens till
forvaltningens uppdrag
med hansyn till
utmaningar pa
arbetsmarknaden med
brist pa kompetent
personal.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att

kompetensforsorjningsplanen,

som ar en bilaga till

namndens budget, genomférs

enligt plan.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.
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Forvaltningens
medarbetare och chefer
riskerar att utsattas for
otillaten paverkan som
resulterar i att beslut,
prioriteringar eller
arbetssatt paverkas.

Genomféra Goteborgs
Stads handlingsplan fér
att motverka forekomst av
tystnadskultur.

lakttagelser: Utvecklingen av
férvaltningens arbete for att
minska risken att
medarbetare utsatts och
paverkas av otillaten
paverkan fortgar. Utbildningar
har genomforts och ett APT-
material har tagits fram och
anvands. Information har
samlats pa intranatet dar
bland annat stadens
metodhandbok i &mnet finns.
Forvaltningen har inrattat en
sarskild sakerhetsfunktion
som bland annat ger stod i
fragor om otillaten paverkan.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.

Ekonomi

Risker

Atgarder

Resultat av kontroll och
analys

Tillsyn och kontroll gérs
inte i planerad omfattning
vilket far till foljd att
intakter uteblir.

Fortsatt utveckling av
planerings- och
uppfoéljningsprocesserna.

Fortsatt fokus pa effektiv
uppfdljning och I6pande
gora justeringar baserade
pa de observationer som
gors.

Avstdmning mot
produktionsplaner och
budget.

lakttagelser:

Den interna kontrollen visar
att atgarder genomférs inom
livsmedelskontrollen i form av
I6pande uppféljning och
dialog med medarbetarna
gallande planering,
tidsredovisning och
debitering. Detta beddéms ge
god effekt. Fortsatt fokus
ligger pa att debitering ska
ske i ratt omfattning.

Inom miljétillsynen genomférs
I6pande motsvarande
atgarder och vid behov goéras
omprioriteringar for att
sakerstalla att planerad tillsyn
blir genomford.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.

All prévning, tillsyn och
kontroll som ska
debiteras blir inte
debiterad.

Sakerstall att
debiteringsrutinerna ar
kanda och foljs.

Kontroll av att
debiteringsposter skapas
och godkanns efter
avslutad
prévning/tillsyn/kontroll.

lakttagelser: Uppf6ljning av
efterhandsdebitering inom
livsmedelskontrollen och
milj6tillsynen visar pa att
debitering utférs pa ett korrekt
satt.

Slutsats: Risken ar
omhandertagen.

Felaktig hantering av
leverantorsfakturor,
I6neutbetalningar,
kundfakturor och
bokféringsorder.

Sakerstall att reglerna for
attest i Goteborgs Stad ar
kanda och foljs.

Genomfér I6pande
kontroller i ekonomi- och
I6neprocesserna.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att I6pande
kontroller sker i ekonomi- och
I6neprocesserna.
Regelefterlevnaden bedéms
vara god. Processerna foljs
aven normalt upp i den
I6pande revisionen.

Slutsats: Risken ar
omhandertagen.
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Ink6p och upphandling

Risker

Atgarder

Resultat av kontroll och
analys

Brister i inkdps- och
upphandlingsprocessen.

Sakerstall att rutiner och
riktlinjer ar kdnda och
foljs.

Genomfér |I6pande
kontroller i inkdps- och
upphandlingsprocessen.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att
k&nnedomen om rutiner och
riktlinjer ar god. Lépande
kontroller genomfors.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.

Arende- och informationshantering samt personuppgiftsbehandling

Risker Atgarder Resultat av kontroll och
analys

Brister i Fortsatt genomférande av | lakttagelser: Den interna

informationssakerheten planerade aktiviteter, som kontrollen visar att en

och att personuppgifter
hanteras felaktigt i den
dagliga verksamheten.

att identifiera, kartldgga
och informationsklassa
informationstillgangar.

Systematiskt arbete med
att kontrollera att
personuppgifter hanteras
korrekt.

férvaltningsdvergripande
riskanalys &r genomférd och
att en atgardsplan har tagits
fram. Information ar kartlagd
och klassad for alla processer
inom myndighetsutovningen.
Utbildningar fér samtliga
avdelningar ar genomférda.
Atgarderna férvantas ge
avsedd effekt, men arbetet ar
langsiktigt.

Slutsats: Risken ar under

omhandertagande.

IT

Risker Atgarder Resultat av kontroll och
analys

Driftsproblematik i Genomféra effektiva lakttagelser: Arbetet med

forvaltningsspecifikt IT-
system hindrar
genomférande av
verksamheten och
férsvarar tillgangligheten
till informationen.

tester innan
produktionssattning och
standigt forbattra
systemet.

atgardsplanen framtagen
efter dataskyddsombudets
granskning 2021 pagar.
Obligatorisk stadenutbildning
for alla medarbetare
genomférdes under varen
2022. Utbildningen har lagts
till i introduktion for
nyanstallda. Foérdjupad
utbildning for
myndighetsavdelningar ar
genomférd. Register Over
personuppgiftsbehandlingar
for processer inom
myndighetsutévningen har
faststallts. Vi testar
kontinuerligt och standigt
forbattrar vart
verksamhetssystem.
Atgéarderna férvantas ge
avsedd effekt, men arbetet ar
langsiktigt.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.
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Myndighetsutévning inom livsmedelsomradet, miljo- och hdlsoskyddsomradet
samt alkohol- och tobaksomradet

Risker

Atgarder

Resultat av kontroll och
analys

Verksamheter som
kontrolleras foljer inte
vara beslut pa grund av
att var kommunikation i
samband med beslut ar
otydlig eller pa grund av
att vi inte nyttjar vara
juridiska verktyg pa ratt
satt.

Genomféra en dversyn av
hela beslutsprocessen
och identifiera vilka delar
vi behéver utveckla for att
mojliggoéra for
verksamheterna att folja
vara beslut.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visa att andelen
som inte foljer beslut ar lag.
For livsmedelskontrollen
ligger andelen pa 7,7 procent
forsta kvartalet 2023. Foér att
uppna ett &nnu battre resultat
rekommenderas att
analysgrupperna pa de bada
myndighetsutévande
avdelningarna far i uppdrag
att analysera varfér vissa
beslut inte foljs.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.

Tillsyn och kontroll gérs
inte i planerad omfattning
vilket medfér miljé- och
halsorisker.

Fortsatt fokus pa effektiv
uppfdljning och I6pande
g0ra justeringar baserade
pa de observationer som
gors.

Avstdmning mot
produktionsplaner och
budget

lakttagelser: Uppfdljningen
visar att livsmedelskontrollen
genomforts i planerad
omfattning. Motsvarande
galler ocksa for tillsyn inom
milj6- och halsoskydd.
Daremot har tillsynen inom
alkohol- och tobaksomradena
inte genomforts enligt plan
under det forsta kvartalet,
men prognosen ar att all
tillsyn kommer genomfdras
under aret.

Slutsats: Risken ar under

omhandertagande.
Driva och samordna stadens arbete inom den ekologiska dimensionen av hallbar
utveckling
Risker Atgarder Resultat av kontroll och

analys

Forvaltningens inspel och
paverkan i planprocessen
nar inte tillrackligt
kraftfullt ansvariga
forvaltningar i staden.

Vidareutveckla dialogen
med de nya
forvaltningarna som
arbetar med
stadsutveckling, for att
identifiera hur och nar vi
pa basta satt kan delta i
processen for att
tillgangliggdra var
kunskap och perspektiv
sa effektivt som majligt.

lakttagelser: Den interna
kontrollen visar att arbetet
pagar enligt plan.

Slutsats: Risken ar under
omhandertagande.
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4.4

Uppfoljning av externt finansierade projekt

Forvaltningen deltar i ett antal externt finansierade projekt, ofta i samverkan med
andra aktorer inom akademi, néringsliv och offentlig sektor. Genom att vara en
aktiv part i olika innovations- och utvecklingsprojekt kan forvaltningens
verksamhet fortsitta att utvecklas. Forvaltningen far genom dessa samarbeten till
exempel ta del av nya forskningsresultat och erfarenheter som hojer den interna
kompetensen, samtidigt som forvaltningen bidrar till en 6nskvérd innovations- och
utvecklingsanda i staden.

Ett krav for att forvaltningen ska ga in i ett externt finansierat projekt &r att
projektet aktivt ska bidra till genomf6randet av nagot av de uppdrag som ndmnden
har riktat till forvaltningen. Mervérdet av att ga in i projektet ska vara tydligt, och
deltagandet i projektet far inte innebdra nagra 6kade kostnader for férvaltningen.

Framdriften i projekten avrapporteras i delarsrapporterna per mars och augusti samt
1 arsrapporten.

Projekt Kommentar

DREEMER (delade regionala energi- och Projektet I16per enligt plan
mobilitetsforsorjningssystem for effektivt

resursutnyttjande)

Projektet ar en del av partnerskapet ElectriCity
och syftar till att undersdka hur elektrifieringen av
hela transportsystemet kan skalas upp snabbt,
resurseffektivt och sakert. Stadens medverkan
avser kartldggning av stadens utmaningar och
mdjligheter med elektrifieringen kopplat till
stadens planer och program, och darunder olika
miljo- och klimatfragor. Miljéférvaltningens
deltagande avser berakning och analys av
effekterna pa luft och buller fér olika scenarier
kopplade till en storskalig elektrifiering i Gteborg.

Electric Worksite Il Projektet I16per enligt plan

Projektet ar en del av partnerskapet ElectriCity
och syftar till att demonstrera och testa
elektrifierade och delvis elektrifierade
arbetsmaskiner som ett steg mot en hel
elektrifierad arbetsplats. Arbetspaket 3 som leds
av miljéférvaltningen syftar bland annat till att visa
pa skillnader i luft- och bulleremissioner mellan
elektrifierade och traditionella arbetsmaskiner.

Hallbarhet blir standard Projektet I6per enligt plan

Projektet syftar till att fanga upp innovativa
I6sningar fran pilotprojekt i flera olika kommuner.
Detta for att paskynda klimatneutral
stadsutveckling genom att nya I6sningar med stor
potential snabbare kan bli standard i nya och
befintliga omraden

Just Transitions — Swedish Research School on Projektet I6per enligt plan
Governance for Just Urban and Regional Climate
Transitions

Syftet med detta partnerskap med flera
akademiska aktérer i landet ar att utveckla
kunskap och kompetens om hur en rattvis
klimatomstallning kan genomforas i ett lokalt
sammanhang.
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Kartlaggning och atgarder for battre luftkvalitet Projektet I6per enligt plan
och ljudniva pa férskolegardar

Projektet syftar till att identifiera och utvardera
effekten, halsofordelar och kostnader
associerade med lokala atgarder vars syfte ar att
sakerstalla en halsosam luft- och ljudmiljé vid
forskolegardar for att underlatta en hallbar
stadsutveckling dar miljomalen uppfylls.

Att driva klimatomstaliningen i Géteborg Projektet slutrapporterades per 31

- designfas mars, och nu pagar arbete for att ta
fram en ansokan till steg tva i

Detta ar ett projekt inom ramen for Vinnovas och utlysningen som handlar om

Viable Cities satsning pa sa kallade genomfdrande av arbetet.
systemdemonstratorer. Fokus ligger pa hur
Goteborg ska arbeta for att bli framgangsrik i sitt
arbete med klimatomstallningen. Inledningsvis
genomférs en designfas, som om resultatet av
designfasen blir framgangsrikt kan dverga i en
genomférandefas.

Klimatneutrala Géteborg 2030 2.0 Projektet I6per enligt plan

Detta projekt ar en fortsattning pa ett projekt inom
ramen for Viable Cities som pagick mellan 2019
och 2021 med fokus pa att utveckla styrning och
ledning fér att 6ka takten i tvarsektoriellt
genomférande av miljé- och klimatprogrammet. |
det nu pagaende fortsattningsprojektet fokuseras
metoder fér medborgarinvolvering i
klimatomstallning samt utveckling av stadens
klimatomstallningsfunktion.

MISTRA Sustainable Consumption Phase 2 Projektet I16per enligt plan

Programmet syftar till att stimulera en 6vergang
till mer hallbar konsumtion i Sverige. Malet ar att
bidra till omstalining genom 6kad kunskap om hur
hallbar konsumtion som idag praktiseras av ett
fatal kan skalas upp och bli mer vanliga. Fokus ar
pa omradena mat, semester och heminredning.

Nytt recept for matsystemet - Food TechProjektet | Projektet I6per enligt plan

Projektet syftar till att mobilisera aktérer fér en
transformation av matsystemet. Det ger 6kad
kunskap om systemténk och méjlighet att tillampa
det tillsammans med andra aktorer under ett
gemensamt tema.

SCOREwater: Smart vattenhantering i storstéder Projektet I6per enligt plan

Klimatférandringar och urbanisering 6kar
stéddernas utmaningar med att hantera
avloppsvatten, dagvatten och éversvamningar.
EU-projektet SCOREwater vill fa till en
motstandskraftig vattencykel i staderna med hjalp
av digitalisering.

Styrning for jamlik och inkluderande Projektet I6per enligt plan
klimatomstalining i Géteborg

Projektet ska bidra till att férstarka Goéteborgs
Stads férmaga att driva inkluderande och jamlik
klimatomstallning, genom att identifiera hinder
och mojliga I6sningar for att starka stadens
omstallningskapacitet.
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Digital tvilling for cirkuldra matsystem Projektet beviljades i manadskiftet
mars/april.

Syftet ar att skapa béattre férutsattningar for ett
aktivt och framgangsrikt arbete mot en hallbar
lokal livsmedelsforsorjning. Projektet ska i en
digital visualisering synliggéra exempelvis
stadens odlingsbara mark, multifunktionella
vaxthus och lokalproducerade mat. Malet ar
utveckla relevanta platser, nyttja lokala
resursfléden och de mest betydande
mojligheterna for att &stadkomma en 6kad lokal
sjalvférsorjningsgrad av livsmedel.

4.5 Ekonomisk uppfoljning per avdelning

Ekonomiskt utfall per avdelning

Avdelning Perioden Helar

Belopp i mnkr Utfall | Budge Avvik Progn | Budge Avvik
t else os* t else

Namnden 0,02 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00

Livsmedelskontroll och

tillstand -3,00 -3,10 0,10 1,65 0,00 0,00

Miljotillsyn 5,35 5,52 -0,17 -0,75 0,00 0,00

Stadsmiljo 1,47 1,54 -0,06 0,00 0,00 0,00

Ledning och

stédavdelningar -0,60 -0,16 -0,43 -0,90 0,00 0,00

Summa 3,24 3,82 -0,56 0,00 0,00 0,00

* Prognos per mars mdnad

4.5.1 Livsmedelskontroll och tillstand

Avdelningen for livsmedelskontroll och tillstdnd har ett resultat om 100 tusen
kronor 6ver budget per mars. Forvaltningen har efter varens tilldggsbudget
tilldelats 2 500 tusen kronor som kompensation for utebliven hojning av
tobakstaxan.

Forvaltningen dr extra vaksam pa hur intdkterna for livsmedelskontrollen kommer
in under aret med anledning av att det ar forsta dret med efterhandsdebitering i
enlighet med foréndrad lagstiftning for omradet. Séledes foreligger en viss ovisshet
nér det giller arets utfall och prognos. Prognosen for heléret visar plus 1 650 tusen
kronor, vilket kommer justeras till noll i samband med en planerad budgetjustering.

4.5.2 Miljstillsyn

Avdelningen for milj6tillsyn har en marginell resultatavvikelse for forsta kvartalet.
Den ér pé -0,4 % jamfort med arsbudget for intékterna vilket motsvarar 170 tusen
kronor under budget per mars. Prognosen for helaret visar minus 750 tusen kronor.
Detta med anledning av att kostnader for beredskapen for miljoolyckor inte
kommit med i1 budgeten for 2023. Underskottet kommer justeras till noll i samband
med en planerad budgetjustering.
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4.5.3 Stadsmiljo

Avdelningen for stadsmilj6 foljer budget. Prognosen for hela aret per mars ar ett
nollresultat.

En visentlig hdndelse for avdelningen att ndmna hér ar budgettillagget pa 5 000
tusen kronor som beslutades i kommunfullméktige den 23 mars 2023 {or att
finansiera det utokade uppdraget med stadens milj6- och klimatprogram. Arbete
pagar for att konkretisera hur medlen kan anvéndas under aret for att ge sé stor
effekt som mgjligt.

4.5.4 Ledning och stodavdelningar

For perioden januari till februari dr utfallet 430 tusen kronor under budget. Det
beror pa nér i tiden personal- och verksamhetskostnader infaller samt att
kommuncentrala medel dnnu ej har rekvirerats for aret (se avsnitt 3.2.3).

Forvaltningen har fétt indikation om ldgre kostnader for kommungemensamma
tjédnster som levereras av andra forvaltningar, frémst for Kontaktcenter under
ndamnden fér demokrati och medborgarservice. Det ger en ldgre prognos for dessa
kostnader for helaret jamfort med foregédende prognos. For helaret prognosticeras
ett negativt resultat pa 900 tusen kronor, vilket kommer justeras till noll i samband
med en planerad budgetjustering.

Det finns en viss osdkerhet kring kommande kostnader for inredning och aterflytt
till de renoverade lokalerna pa Karl Johansgatan 23-25, som ar planerad till oktober
manad. Forvaltningen f6ljer noga kostnadsutvecklingen.
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